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ЛУЧШЕ ОДИН РАЗ УВИДЕТЬ

Более 5,5 тысяч человек посетили 
мероприятия в рамках «Недели 
без турникетов»       С. 3 »

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!

«ППО ЭВТ им. В. А. Ревунова» 
стало местом теплых 
и долгожданных встреч    С. 8 »

НЕЙРОСЕТИ АТАКУЮТ?

Пензенские ученые развеяли 
мифы и показали, как работает 
искусственный интеллект   С. 12 »

Профсоюзная программа «Пензтяжпромарматуры» позволяет сотрудникам выбрать 
путешествие и побывать с коллегами в разных уголках нашей страны. На этот год в афише 
туров представлены 26 направлений   С. 4 »

СЕЗОН ОТПУСКОВ



Выставка «Металлообработ-
ка» — традиционное отрасле-
вое событие, которое в течение 
40 лет собирает лучших специа-
листов в станкостроении. В этом 
году с учетом новой экономиче-
ской реальности еще большее 
значение приобрели темы им-
портозамещения и сервисного 
обслуживания.

За 2022 год станкостроитель-
ное производство в России вы-
росло на 25 процентов, что осо-
бенно важно для достижения 
технологического суверените-
та. Большой интерес вызвали 
аддитивные технологии, новые 
методики сварки и обработки 

поверхностей, 
робототехника. 
Выставка объ-
единила более 
тысячи компа-
ний из 12 стран, 
700 из них — 
отечественные 
предприятия.

Семь рези-
дентов первого 
в России станко-

строительного кластера «Пенза-
СтанкоМаш» представили свою 
продукцию на полях форума.

Пензенские промышленни-
ки наглядно продемонстриро-
вали преимущества кооперации, 
необходимой для решения за-
дач импортозамещения и раз-
вития продуктовой линейки. 
В 15‑й раз на площадке «Экс-
поцентра» свою продукцию 
представила компания «Стан-
коМашСтрой». Впервые посе-
тители увидели токарный ста-
нок серии СТ16А18 с цифровой 
системой ЧПУ. Это результат со-
вместной работы инженеров из 
Пензы и ученых Московского 

государственного технологиче-
ского университета «СТАНКИН». 
Оборудование состоит из отече-
ственных компонентов. Одним 
из главных преимуществ но-
винки стала система числового 
программного управления «Ак-
сиОМА Контрол» с сенсорным 
мультитач‑ интерфейсом.

Интерес вызвала еще одна 
пензенская разработка — вер-
тикальный обрабатывающий 
центр VTM 3, он выполняет раз-
личные технологические опера-
ции, в том числе повышенной 
и высокой точности. Наиболее 
выгодное соотношение жестко-
сти и массы было достигнуто 
благодаря использованию опы-
та, накопленного советской стан-
костроительной школой, а также 
применению современных тех-
нологий проектирования, вклю-
чая анализ деформирования 
конструкций методом конеч-
ных элементов. В итоге выста-
вочный образец купили прямо 
со стенда.

Федор Максимов,  
  «СтанкоМашСтрой»

Новые пути взаимодействия 
со странами Исламского мира 
обсудили на форуме в Каза-
ни, который состоялся с 18 по 
20 мая.

— Большие перспективы 
для взаимодействия с араб-
скими странами мы видим по 
многим сферам, включая фи-
нансы, науку, туризм, халяль. 
На сегодняшний день стоит за-
дача не просто импортозаме-
стить ушедшие с российского 

рынка продукты, а развивать 
долгосрочное сотрудничество 
со странами, имеющими поли-
тический и экономический су-
веренитет, — пояснил первый 
вице‑президент Союза маши-
ностроителей России, предсе-
датель комитета Госдумы по 
промышленности и торговле 
Владимир Гутенев.

Сотрудничество ОАЭ и РФ 
носит стратегический характер 
и растет по разным направле-

ниям — космическая отрасль, 
инвестиции, экономика, про-
мышленность, высокие техно-
логии, энергетика, экология 
и туризм. В Омане видят боль-
шие перспективы для сотруд-
ничества, созданы промыш-
ленные районы и свободные 
экономические зоны для при-
влечения иностранных инве-
стиций.

«Росаккредитация» продол-
жает работу над созданием не-
обходимых условий для того, 
чтобы наши сертификаты при-
нимались в странах экспорта. 
Уже подписаны соглашения 
с органами по аккредитации 
халяль стран Персидского за-
лива (GAC), планируется под-
писание с Индонезией, Малай-
зией и Ираном.

Сурские 
инженеры

27 мая в ККЗ «Пенза» со-
стоялся межрегиональный 
чемпионат по робототех-
нике «Сурские инженеры», 
в рамках которого проходил 
отборочный этап междуна-
родного фестиваля «Робо-
Финист‑2023» и очная за-
щита проектов конкурса 
научно‑ технического твор-
чества «Шустрик» от Фон-
да содействия инноваци-
ям. В нем приняли участие 
более 100 школьников, сту-
дентов и молодых специ-
алистов в возрасте от 7 до 
35 лет из разных регио-
нов России. Они показали 
свои умения в 3D‑модели-
ровании, создании роботов 
и управлении ими. Также со-
стоялись выставки и мастер‑ 
классы. Проект призван мо-
тивировать школьников 
и студентов к инженерно‑ 
технической деятельности.

Запрос 
на импорт

Экспортерам Пензенской 
области станет проще обза-
вестись новыми торговыми 
партнерами. Потенциаль-
ных заказчиков можно най-
ти в реестре иностранных 
компаний, заинтересован-
ных в импорте российской 
продукции. Он составляет-
ся ежемесячно Минпромтор-
гом РФ.

В перечне представле-
ны иностранные покупа-
тели с кратким описанием 
интересующей их продук-
ции и контактными дан-
ными. Для получения до-
полнительных сведений по 
запросу экспортер может об-
ратиться напрямую в торго-

вое представительство.

КО
РО

ТК
О «МЕТАЛЛООБРАБОТКА‑2023»

Пензенский станкостроительный кластер 
вышел на федеральный уровень

Россияне осваивают рынок стран Персидского залива

КАРАВАН ИДЕТ НА ВОСТОК

Пензенские промышленники продемонстрировали 
преимущества внутриобластной кооперации  

СОБЫТИЯ
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П р ед ст а в и т ел и 
«Пензадизельмаш» 
(ПДМ) поздравили ве-
теранов Великой Оте-
чественной вой ны. 
Молодые сотрудники 
встретились с бывши-
ми работниками за-
вода, чтобы выразить 
им слова благодарно-
сти за подвиг и само-
отверженный труд. Несмотря 
на почтенный возраст, ветера-
ны с удовольствием встречали 
гостей. Общение проходило 
в теплой и доброжелательной 
атмосфере. В знак признатель-
ности члены Совета Инжен 
и ТМХ профсоюза ПДМ вручили 
ветеранам полезные подарки.

Руководители предприя-
тия и профсоюзной органи-
зации «ПО «Старт» поздрави-
ли на дому ветеранов Великой 
Отечественной вой ны, участни-
ков боевых действий и трудово-
го фронта, узников концлаге-

рей, блокадников Ленинграда, 
выразили огромную благодар-
ность за их труд и великий под-
виг, а также вручили подарки от 
коллектива завода.

На Мироносицком кладбище 
состоялась церемония возложе-
ния цветов и венков на могилы 
погибших воинов. Почтить па-
мять солдат пришли работни-
ки компании «ЦеСИС» вместе 
с детьми и внуками. Собравши-
еся вспомнили минутой молча-
ния погибших в Великой Отече-
ственной вой не и возложили 
венки к захоронениям.

В рамках празднования Дня 
Победы Пензенское отделение 
Союза машиностроителей Рос-
сии совместно с региональным 
министерством труда, социаль-
ной защиты и демографии ор-
ганизовали благотворительную 
акцию «Открытое сердце».

Герои вой ны и тыла, которые 
своими ратными и трудовыми 
делами приближали победу, под-
нимали страну после вой ны, не 
жалея сил, сегодня вдохновля-
ют молодое поколение на сози-
дательный труд во благо Родины.

Н а к а н у н е  п р а з д н и к а 
представители районных 
Комплексных центров со-
циального обслуживания 
и Пензенского отделения Со-
юзМаш в очередной раз пе-
редали подарок ветеранам. 
Продуктовые наборы и ис-
кренние поздравления по-
лучили более 300 человек.

Проект «Открытое серд-
це» инициирован, чтобы улуч-
шить уровень жизни пенсио-
неров, поднять им настроение 
и подарить тепло и внимание.

Пензенское региональное 
отделение Союза машиностро-
ителей России подвело итоги 
Всероссийской акции «Неделя 
без турникетов». Весенний этап 
традиционно стартовал в апре-
ле, официальное открытие со-
стоялось на базе компании 
«ЦеСИС НИКИРЭТ». К проф-
ориентационной работе с уча-
щимися школ, студентами кол-

леджей и вузов подключились 
специалисты из 25 организа-
ций.

Впервые к  «Неделе без 
турникетов» присоединился 
«Научно‑ исследовательский 
институт физических изме-
рений», а лидером по количе-
ству принятых гостей стал заре-
ченский завод «Старт», на нем 
побывали почти 700 человек. 
В числе активных участников 
акции также «НЛЭМЗ», «Пен-
зтяжпромарматура», «ППО ЭВТ 
им. В. А. Ревунова» и «СВАР».

— Заинтересовать школь-
ников и  студентов, пока-
зав уровень технологическо-
го развития промышленности 
и привлекательность работы на 
производстве, — наша общая 

задача. Пензенские предпри-
ятия оснащены современным 
автоматизированным обору-
дованием. Работодатели соз-
дают достойные условия труда 
и предлагают сотрудникам хо-
рошую заработную плату, со-
циальные бонусы и различные 
привилегии, — говорит пред-
седатель регионального отде-
ления СоюзМаш Андрей Сапо-
жников.

Благодаря «Неделе без тур-
никетов» будущие абитуриен-
ты подробно узнали о том, что 
такое целевое направление, как 
поступить на дуальное обуче-
ние и совмещать учебу с рабо-
той. Крупные престижные ор-
ганизации всегда рады принять 
в свои ряды молодых и перспек-
тивных специалистов, готовых 
трудиться и создавать новое.

Христина Аксинович

БУДУЩЕЕ — ЭТО МЫ!
Во время «Недели без турникетов» 
пензенские предприятия 
посетили 5,5 тысячи человек

� В рамках акции Пензен-
ское РО СоюзМаш организова-
ло 250 мероприятий, которые 
объединили 5620 человек, из 
них 2059 школьников, 3168 
студентов, 332 преподавате-
ля и более 60 родителей.

ЦИФРЫ

ОТКРЫТОЕ СЕРДЦЕ ЗНАК ВНИМАНИЯ
Совместный проект поддержал 
ветеранов войны и труда

Заводчане продолжают 
традиции Дня Победы

Самые активные участники «Недели без турникетов» студенты 
ИТ-колледжа посетили ПДМ, где 40% сотрудников — молодежь

СОБЫТИЯ
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Ожидается, что в 2023 году 
65 миллионов туристов будут 
отдыхать внутри России, как 
во время пандемии. Об этом 
заявили в Российском союзе 
туриндустрии, а в Ассоциации 
туроператоров России счита-
ют, что спад продаж туров по 
России по сравнению с про-
шлым годом может составить 
20 процентов.

КЕШБЭК ОТМЕНЯЕТСЯ
Эксперты связывают па-

дение с ростом цен на вну-
тренних маршрутах и отме-
ной программы путешествий 
внутри страны с кешбэком. 
Она стимулировала туристи-
ческий спрос.

— Продажи России затор-
мозились на фоне роста кон-
куренции с выездными на-
правлениями и роста цен 
у отельеров. Картина по Рос-
сии неравномерна: стагна-
ция спроса по некоторым на-
правлениям, таким как Крым 
и Калининград, при этом ра-
стущая популярность Кавказа, 
продолжающаяся с прошло-
го года, а также Татарстана, — 
рассказали в Ассоциации ту-
роператоров России.

Несомненным лидером 
круглый год среди россий-

ских курортов остается Чер-
номорское побережье Крас-
нодарского края. В майские 
праздники поездка на 4–5 но-
чей к морю обошлась бы от 
30 тысяч руб лей за человека, 
не считая дороги. Но и вдали 
от моря можно набраться впе-
чатлений.

ПРИСМОТРИТЕСЬ 
К СОСЕДЯМ

Большинство россиян 
предпочитают поездки вы-
ходного дня в ближайшие 
регионы. Так, жители Пен-
зенской области отдыхают 
в Саратовской, Самарской 
и Ульяновской областях.

В свою очередь, Пенза при-
нимает все больше гостей из 
Москвы и Подмосковья — тур-
поток вырос на 20 процентов 
по сравнению с прошлым 
годом, из Самарской обла-
сти — на 16 процентов, из Са-
ратовской области и Мордо-
вии — по 14 процентов. Это 
возможность поближе позна-
комиться с соседями и недо-
рого отдохнуть.

Одним из популярных 
направлений в канун Дня 
Победы стал город‑ герой 
Волгоград. Стоимость тура 
составила от 4 тысяч руб лей 

на человека, включая проезд, 
общение с гидом, обзорную 
экскурсию по городу и посе-
щение бункера Сталинграда. 
Обед и речная прогулка по 
Волге оплачивались отдельно.

Дешевле всего путеше-
ствовать по России на авто-
мобиле. Благодаря субсиди-
ям, полученным в прошлом 
году, к лету в 13 российских 
регионах будут реализова-
ны 164 проекта по созданию 
кемпингов, глэмпингов и ав-
токемпингов. Они появятся 
в Мурманской, Сахалинской, 
Тульской, Костромской, Кали-
нинградской областях, Ады-
гее, Карелии, Северной Осе-
тии, Кабардино‑ Балкарии, 
Карачаево‑ Черкесии, Чеч-
не, а также в Краснодарском 
и Камчатском крае.

НАШЛИ ВЫХОД
Выгодно отправляться 

в групповые туры на авто-
бусе. Об этом уже не первый 
год знают и успешно приме-
няют такую тактику на заво-
де «Пензтяжпромарматура».

В майские выходные стар-
товал новый сезон путеше-
ствий в рамках программы 
«ПТПА‑тур», организован-
ной профсоюзом предприя-
тия. Она позволяет сотрудни-
кам путешествовать все лето 
по разным уголкам страны. 
В афише туров в этом году 26 
направлений. Каждый год экс-
курсии подбираются по отзы-
вам и желаниям самих работ-
ников.

В мае сотрудники «ПТПА» 
побывали в двух городах — 
Элисте и Волгограде. Впервые 
программа тура была полно-
стью составлена инициатив-
ной группой из сотрудни-
ков разных подразделений 
«ПТПА».

За первый день путеше-
ственники успели посетить 
столицу Республики Калмы-
кия — Элисту — с ее буддий-
скими храмами, статуями 
и пагодами. В городе‑ герое 
Волгограде группа побывала 
на главной высоте России — 
Мамаевом Кургане. 

Наталья Макарова

ПОЕДЕМ — ПОЕДИМ!
Как отправиться в путешествие и не разориться?

Софья Гончарова, сотрудница «ПТПА»:

—  Осталась очень довольна экскурсией. Дорогу пе-
ренесли легко — в комфортабельном автобусе с позитивным водите-
лем. Особенно меня впечатлил Волгоград — величественный город со 
своей интересной историей. Хотелось бы поблагодарить за организа-
цию и возможность посещать каждый год новые интересные места.

Горбунова Анастасия, сотрудница «ПТПА»:

—  Элиста запомнилась самобытностью, неожиданно попадаешь в со-
вершенно другую культурную среду буддизма. Волгоград — красивый 
город, от величия и масштабности монумента, возвышающегося на 
Мамаевом кургане, захватывает дух! Огромное спасибо за поездку, пре-
красную атмосферу и отличную организацию.

МНЕНИЕ

ТОП‑5 САМЫХ ПОСЕЩАЕМЫХ МЕСТ РОССИИ

1. Черноморское побережье
2. Санкт- Петербург
3. Золотое кольцо России
4. Калининград
5. Курорты Кавказских минеральных вод
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Сотрудников и руководство 
с 70‑летием со дня образова-
ния предприятия поздравил 
генеральный директор Го-
скорпорации «Ростех» Сер-
гей Чемезов.

«Коллектив предприятия 
объединяет целеустремлен-
ных и по‑настоящему предан-
ных своему делу людей. Ваша 
работа помогает в решении 
важнейших государственных 
задач, способствует укрепле-
нию технологического суве-
ренитета и обороноспособ-
ности России», — говорилось 

в направленном обращении.
К круглой дате приурочили 

торжественное мероприятие, 
где вручили награды более ста 
сотрудникам НПП «Рубин». 
Своим примером они много 
лет являют образец служения 
предприятию.

Традиционно объяви-
ли лауреатов премии име-
ни выдающегося ученого‑ 
изобретателя Башира Рамеева, 
стоявшего у истоков станов-
ления НПП «Рубин». По ре-
шению научно‑ технического 
совета в 2023 году лауреа-

том стал авторский коллек-
тив в составе Александра Ка-
шаева, Александра Брыкина, 
Юрия Дегтярева, Сергея На-
горнова и Дмитрия Доньки-
на за создание программно‑ 
технического комплекса 
«Смарт Мониторинг».

Программно‑ технический 
к о м п л е к с ,  п р о ш е д ш и й 
в апреле 2022 года опытно‑ 
промышленную эксплуа-
тацию, предназначен для 
оперативного контроля тех-
нического состояния трубо-
проводной арматуры, оценки 
своевременного проведения 
технического обслуживания. 

Он обеспечивает работоспо-
собность системы, восстанов-
ление герметичности затворов 
и корпусных разъемов. Соот-
ветствие функциональных 
возможностей заявленным ха-
рактеристикам подтверждено 
комиссией ПАО «Газпром» при 
апробации комплекса на дей-
ствующих объектах.

Знаменательная дата 70‑ле-
тия предприятия стала новой 
точкой отсчета, открывающей 
перспективы для дальнейше-
го развития пензенского флаг-
мана науки и производства. 

Екатерина Соболева, 
НПП «Рубин»

Сотрудники «Пензади-
зельмаш» (ПДМ, входит 
в  состав компании «ТМХ 
Энергетические решения») ос-
ваивают инструменты береж-
ливого производства в рамках 
национального проекта «Про-
изводительность труда». Сер-
тифицированный тренер Рос-
сийского центра компетенций 
провел для руководителей на-
правлений и подразделений 
ПДМ первые тренинги.

Более 60 сотрудников заво-
да изучили методику SMED, 
направленную на сокращение 
времени настройки или пере-
наладки оборудования, а также 
систему анализа общей эффек-
тивности работы оборудования.

«Пензадизельмаш» плани-
рует добиться ежегодного пя-
типроцентного роста произво-
дительности труда до 2025 года.

В этом году на ПДМ запу-
стили проект «Развитие ди-
зельного производства», ос-
новными задачами которого 
являются достижение техно-
логического суверенитета, вы-
пуск альтернативной конку-
рентоспособной продукции 
и выход на новые рынки. На 
заводе также реализуют ме-
роприятия по техническому 

перевооружению, модерни-
зации инфраструктуры и уве-
личению производственных 
мощностей. Участие в наци-
ональном проекте «Произво-
дительность труда» позволит 
предприятию качественнее 
и эффективнее реализовать 
планы. Для этого в течение 
первых шести месяцев экспер-
ты РЦК совместно с рабочей 

группой ПДМ выявят потери 
в бизнес‑ процессах и окажут 
экспертную поддержку по оп-
тимизации пилотного пото-
ка. Следующие 2,5 года специ-
алисты РЦК будут оказывать 
консультационную поддержку 
в тиражировании полученно-
го опыта на других производ-
ственных и вспомогательных 
процессах завода.

КРУГЛАЯ ДАТА — 70 ЛЕТ

КЕЙСЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

НПП «Рубин» разменяло очередной десяток

ПДМ провел тренинги в рамках нацпроекта «Производительность труда»

НАША СПРАВКА
45 предприятий Пензенской об-
ласти участвуют в нацпроекте 
«Производительность труда», 
инициированном президентом 
РФ. Почти половина из них уже 
прошли активную фазу. Компа-
нии, которые применяют в рабо-
те принципы бережливого про-
изводства, сокращают издержки 
и повышают эффективность 
в среднем в два раза.
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В Пензе готовятся к прове-
дению всероссийского этапа 
ярмарки трудоустройства «Ра-
бота России. Время возможно-
стей», который впервые прой-
дет в июне.

Он ориентирован на вы-
пускников, завершающих обу-
чение и выходящих на рынок 
труда, а также на соискателей, 
которые в силу разных обстоя-
тельств планируют сменить ме-
сто работы.

— Основная проблема сей-
час не в кредитных ресурсах для 
наших промышленных пред-
приятий, а именно в кадровом 
голоде, в дефиците кадров. Да, 
есть определенный кадровый 
отток из региона, но мы не сто-
им на месте, стараемся бороться 
за наших выпускников, — отме-
тил заместитель министра тру-
да, социальной защиты и де-
мографии Пензенской области 
Дмитрий Матвеев.

Во время регионального эта-
па акции в ней приняли участие 
1,6 тысячи жителей и гостей 
Пензы, в их числе 600 студен-
тов вузов и колледжей.

— Когда наши выпускники 
приходят на завод и видят ста-
нок с ЧПУ за 20 миллионов руб‑
лей, а их ставят на другой ста-
нок, который дешевле, то у них 
появляются профессиональные 
амбиции: «А я хочу вот на этом 
работать!», — говорит замести-
тель директора Пензенского 
колледжа информационных 
и промышленных технологий 
Ирина Шипова.

Мотивацию соискателей 
устроиться на передовое пред-
приятие поддержат специали-
сты кадровых служб порядка 
20 организаций Пензы, сре-
ди которых «Электроприбор», 
«Пензадизельмаш», «ЦеСИС 
НИКИРЭТ», «Пензтяжпромар-
матура», «Моторные техноло-

гии» и другие крупные работо-
датели. Они готовы предложить 
около 700 вакансий с достойной 
зарплатой.

Карьерные консультанты ка-
дрового центра «Работа России» 
проведут мастер‑ класс «Осо-
бенности успешного трудоу-
стройства» и тестирование на 
определение профессиональ-
ных навыков и личных качеств, 
а также расскажут о програм-
мах, реализуемых службой за-
нятости населения.

Все чаще производствен-
ные отрасли сталкиваются 
с нестандартными запроса-
ми. На первый план выходит 
не только техническое ос-
нащение предприятия, но 
и способность быстро и эф-
фективно решить проблему 
заказчика.

— Важно для каждого кли-
ента подобрать оборудование, 
которое поможет решить его 
задачу, позволит добиться 
более высокой производи-
тельности. Не все моечные 
машины одинаково похожи, — 
говорит генеральный дирек-
тор компании «Моторные тех-
нологии» Ольга Изранова.

Выпускаемое в  Пензе 
моечное оборудование для 
промышленности решает 

абсолютно разные зада-
чи и способно гибко ме-

нять основные характеристи-
ки. Какими будут габаритные 
размеры и вес деталей, тре-
бования к финишной очист-
ке и характер загрязнений — 
все это решает заказчик. Все 
вопросы изначально прора-
батываются с менеджерами, 
а уже потом подключаются 
конструкторы и инженеры.

— К нам обратилась ком-
пания из Иркутска, произво-
дящая более 1500 наимено-
ваний гидрооборудования 
и инструмента для всех отрас-
лей промышленности: дом-
кpaты, цилиндpы, трубогибы, 
насосы и насосные станции, 
режущий инструмент. После 
механической обработки сбо-
рочные единицы необходимо 
было очистить от СОЖ, масел 
и других загрязнений. Это не-
обходимо для осуществления 

последующих техно-
логических операций. 
Также при межопера-
ционном хранении 
деталей должна быть 
предусмотрена за-
щита поверхностей 
комплектующих от образо-
вания коррозии. Мы спро-
ектировали и  изготови-
ли трехстадийную моечную 
машину с закатной платфор-
мой АМ1300 ВС, которая име-
ет расширенный диапазон 
применения и используется 
не только для обезжиривания 
и очистки, но и для финаль-
ной промывки и пассивации 
готовых изделий, — говорит 
Ольга Изранова.

Преимущество такой уста-
новки состоит в том, что в од-
ной камере осуществляется 
несколько последовательных 

циклов обработки — мойка, 
ополаскивание и сушка. В за-
висимости от вида деталей 
возможно применение одной 
стадии либо всех трех.

Дополнительно в машине 
установлены система автома-
тической дозации моющего 
средства, включая автодолив 
воды, дисковый маслоотде-
литель для снятия масляной 
пленки и продления срока 
службы моющего раствора, 
система тонкой фильтрации 
с автономным насосом и ме-
шочным фильтром для недо-
пущения засоров. 

Пензенские предприятия ОПК предлагают свыше 700 вакансий

Запросы на нестандартное оборудование 
становятся привычной практикой

ЯРМАРКА ТРУДОУСТРОЙСТВА

ГИБКИЕ РЕШЕНИЯ

НАША СПРАВКА
База вакансий портала «Работа 
России» насчитывает порядка 
1,5 млн вакансий, из них каждое пя-
тое предложение — это вакансии 
в промышленности. Отмечает-
ся последовательный рост спро-
са на квалифицированных рабо-
чих и инженеров. Во всероссийском 
этапе ярмарки примут участие 
более 9,2 тысячи работодателей.
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Открытый чемпионат по 
спортивному программиро-
ванию прошел в Уфе. Команда 
факультета вычислительной 
техники Пензенского госуни-
верситета «Penza SU: Eeee» под-
твердила высокий статус и ста-
ла бронзовым призером.

В этом году в чемпионате 
принимали участие 72 коман-
ды из разных городов России, 
а также из Минска. Впервые со-
ревнования проводили в двух 
лигах. В первый дивизион про-
шла 41 команда.

ПГУ представ-
ляли два коллек-
тива, один из 
них, возглав-
ляемый капи-
таном Евгени-
ем Гришиным, 
завоевал брон-
зу. Победителем 
стали студенты 
Национально‑ 

исследовательского института 
«Высшая школа экономики», 
вторыми — из Университета 
ИТМО.

Для решения заданий ребята 
применяли алгоритмы и струк-
туры данных — Алгоритм Мо, 
Дерево Эйлерова обхода, ко-
нечные автоматы для синтак-
сических анализаторов, а так-
же вычислительную геометрию 
и методы динамического про-
граммирования. Теперь студен-
ты ПГУ начали подготовку к сле-
дующему сезону.

На базе Пензенского кол-
леджа информационных 
и промышленных технологий 
прошел очный этап област-
ного интенсива по компью-
терному 3D‑моделированию 
среди обучающихся образо-
вательных организаций.

Ранее участники преодо-
лели заочный отбор, пред-
ставив 3D‑модель на тему 
«Дом». Авторы лучших ра-
бот были приглашены в сле-
дующий тур.

По условиям интенсива за 
45 минут необходимо было 
создать 3D‑модель по пред-
ложенному референсу в ре-
дакторе Blender. В зависимо-
сти от возрастной категории 
усложнялись задания, увели-
чивалось разнообразие тек-
стур и материалов.

Студенты ИТ‑колледжа вы-
ступили достойно. Первое ме-
сто занял Ильшат Катькаев, вто-
рое — у Анастасии Анашкиной, 
третьей стала Оксана Лякуткина.

18 мая состоялось награж-
дение победителей и призеров 
Многопрофильной инженерной 
олимпиады «Звезда», которую на 
протяжении десяти лет органи-
зует Пензенский государствен-
ный технологический универси-
тет при поддержке Пензенского 
регионального отделения Союз-
Маш России.

В очном формате олимпиа-
ды приняли участие почти 4300 
учащихся c 6 по 11 классы. Такой 
охват стал возможен за счет ор-
ганизации 23 площадок в Пензе 
и Заречном.

Церемонию награждения от-
крыл ректор ПензГТУ Дмитрий 
Пащенко, затем к юным интел-
лектуалам обратился председа-
тель Пензенского регионально-
го отделения СоюзМаш Андрей 
Сапожников:

— Проведение олимпиад — 
хорошая традиция, которая была 
и в мои школьные годы. Здоро-
во, что она продолжается и раз-
вивается. Участие в олимпиа-
де «Звезда» дает возможность 
школьникам углубиться в изу-
чение интересного материала, 
показать накопленные знания 
и получить привилегии, которые 
помогут реализовать себя в бу-
дущем. Дальнейших вам побед!

Победителям и призерам 
профиля «Естественные науки» 
вручили награды и призы от Со-
юзМаш России — брендирован-
ные рюкзаки и наушники. Трое 
школьников получили дипломы 
I степени, шестеро — II степени, 
дипломов III степени были удо-
стоены 20 человек.

— Это первый мой опыт уча-
стия в олимпиаде, она привлек-

ла меня возможностью получить 
привилегии для поступления 
в вуз. Естественные науки — мой 
профиль, я очень люблю матема-
тику, информатику, — говорит об-
ладательница диплома I степе-
ни ученица 9 класса школы № 25 
им. В. П. Квышко Анастасия Че-
ременская.

Олимпиада «Звезда» в этом 
году проходила в 10‑й раз. В честь 
этого события медалью Сою-
за машиностроителей России 

«За доблестный труд» II степени 
награжден заместитель ответ-
ственного секретаря приемной 
комиссии ПензГТУ Павел Жел-
тов. На протяжении всех этих 
лет он является координатором 
олимпиады «Звезда» и куриру-
ет олимпиадное движение Со-
юза машиностроителей России 
в Пензенской области, а также 
помогает организовывать про-
фориентационные мероприятия.

Христина Аксинович

ВРУЧИЛИ «ЗВЕЗДНЫЕ» ДИПЛОМЫ
В ПензГТУ наградили победителей и призеров инженерной олимпиады

ДЕЛО В ОБЪЕМЕ СПОРТИВНОЕ 
ПРОГРАММИРОВАНИЕИТ-колледж провел областной 

интенсив по 3D-моделированию Команда ПГУ привезла бронзу 
с чемпионата Урала
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Для работников предприятия 
май — особенный месяц. Завод-
чане отмечают свой профессио-
нальный праздник День радио, 
а также со всей страной праздну-
ют День Победы. В преддверии 
этих событий завод распахива-
ет двери для ветеранов и всех, 
кто отдал работе многие годы.

5 мая «ППО ЭВТ им. В. А. Ре-
вунова» вновь стало местом те-
плых и долгожданных встреч. На 
завод пришли бывшие сотруд-
ники, чтобы пообщаться с кол-
легами, вспомнить былое, по-
смотреть, как изменилось за 
прошедшие годы предприятие. 
Гостей встречали солдатской ка-

шей, сладким чаем и выпечкой. 
Талантливые сотрудники подго-
товили праздничный концерт.

Приветствуя собравшихся, за-
меститель генерального дирек-
тора Александр Бычков отметил, 
что заводу есть чем гордиться:

— Наш коллектив на особом 
счету. Мы безупречно выпол-
няем свои задачи, зачастую не 
просто вовремя, а с опережени-
ем графика. Благодаря этому до 
2025 года завод обеспечен зака-
зами. В этом году нам предстоит 
увеличить объем производства 
на 60 процентов. С января мы 
повысили зарплату на 10 про-
центов. Социальная политика 

и корпоративная культура на-
шего завода привлекают моло-
дежь. Во время недавней «Неде-
ли без турникетов» у нас в гостях 
побывали 600 школьников и сту-
дентов. Мы надеемся, что скоро 
к нам придут новые креативные 
и перспективные специалисты.

За добросовестный труд и вы-
сокий профессионализм отлич-
никам производства вручили 

почетные грамоты министер-
ства промышленности и торгов-
ли РФ и региональные награды.

Чтобы воспоминания 
о празднике сохранились надол-
го, гости могли сфотографиро-
ваться в тематически оформлен-
ной фотозоне.

Анна Рехачева,  
Христина Аксинович,

«ППО ЭВТ им. В. А. Ревунова» 

«ППО ЭВТ им. В.А. Ревунова» пригласил в гости бывших сотрудников

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

5 мая в Пензенской област-
ной филармонии состоялось 
торжественное мероприя-
тие, посвященное Дню радио. 
Присутствующих с праздни-
ком поздравили зампред пра-
вительства Пензенской области 
Алексей Костин, заместитель 
председателя Заксобрания ре-
гиона Павел Куликов и министр 
цифрового развития, транспор-

та и связи Пензенской обла-
сти Сергей Балакин. Они 

вручили почетные грамоты 
и благодарности лучшим со-
трудникам предприятий, в том 
числе двум представителям 
«Радиозавода» — Татьяне Дол-
говой и Сергею Мясникову.

— Меня наградили за до-
бросовестный труд и высо-
кий профессионализм. Очень 
волнительно и почетно было 
принимать благодарность. Для 
меня это большая честь, — при-
зналась старший мастер участ-
ка производства учета «Радио-
завода» Татьяна Долгова.

После награждения состо-
ялось выступление солистов 
и коллективов Пензенской фи-
лармонии. Прозвучали музы-
кальные композиции на орга-
не, фортепиано и скрипке.

Поздравления с  Днем 
криптографической службы 
России и Днем радио в адрес 
коллектива направил генераль-
ный директор «Объединенной 
приборостроительной корпора-
ции» Сергей Сахненко. ОПК яв-
ляется управляющей компани-
ей холдинга «Росэлектроника», 
в состав которого входит кон-
церн «Автоматика», а значит 
и «ПО «Электроприбор». Реги-
ональные награды отличники 
производства получили в об-
ластной филармонии. Продол-
жилось чествование заводчан 
на территории предприятия.

Богатый на события день вме-
стил поздравление ветеранов, 
воинов‑ интернационалистов, 
победителей традиционного 

внутризаводского турнира по 
дартсу. Бурю эмоций пережи-
ли заводчане, болея за коллег во 
время легкоатлетической эста-
феты.

В 13‑й раз на территории за-
вода провели забег в честь Дня 
Победы. На старт вышли шесть 
команд, первенство одержали 
сотрудники 134‑го отдела, вто-
рое место у 261‑го производства, 
третье завоевали инженеры 124 
отдела. Спортсменов наградил 
генеральный директор Алексей 
Трошин.

Подарком для всех стал кон-
церт, подготовленный силами 
заводских артистов, и полевая 
кухня.

Ирина Сидорова, 
«ПО «Электроприбор»

В ОРГАННОМ ЗАЛЕ СИЛЬНЫ ТРАДИЦИЯМИ
Работники «Радиозавода» получили 
награды ко Дню радио

«ПО «Электроприбор» принимал 
поздравления с Днем шифровальщика

Михаил Холин, бывший электрик  
«ППО ЭВТ им. В. А. Ревунова»: 

—  Сердце радуется, когда вижу завод. Помню, как благоустраивалась 
территория, сажали деревья и цветы. До сих пор это одно из самых кра-
сивых и чистых предприятий в городе. Я работал на ВЭМе с 1967 года, 
был слесарем в цехе № 19, затем электриком в цехе № 6, участвовал 
в строительстве подстанции.

Валентина Николина, бывший редактор заводского радио: 

—  С теплотой вспоминаю годы работы на заводе, дверь редакции га-
зеты «Прогресс» не закрывалась ни на минуту, чайник всегда кипел. По-
том профком подарил нам самовар, гости стали заходить еще чаще. 
Редакция была кузницей кадров, практически все, кто у нас работа-
ли, затем переходили на областное радио и в региональные газеты.

Татьяна Касимова, в прошлом инженер- конструктор: 

—  Пришла работать в конструкторский отдел, он был новый, молоде-
жи много. Занимались вычислительной техникой. Сидели 65 человек в од-
ном огромном зале — конструкторском бюро. Знаете, как было весело! 
И сегодня настроение праздничное, мы очень рады, что нас пригласили 
на завод. Он отлично выглядит, с каждым годом становится все краше.

МНЕНИЕ
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Александр Меркулов — заслу-
женный сотрудник «НИИЭМП» 
и признанный мастер стеколь-
ного дела, чьи работы широко 
известны не только в России, 
но и в разных странах мира. За 
плечами Александра Игнать-
евича годы насыщенной тру-
довой деятельности в научно‑ 
исследовательском институте 
и огромное количество уни-
кальных, практически ювелир-
ных изделий, создать которые 
по силам лишь талантливому 
мастеру с хорошо наметанным 
глазом и творческой жилкой.

О том, что стекольное ре-
месло станет его призванием, 
Александр Меркулов даже не 
подозревал. До и после служ-
бы в армии он трудился на Ди-
зельном заводе обычным сле-
сарем, думал, что проработает 
им всю жизнь. Однажды школь-
ный приятель показал молодо-
му человеку самодельную сте-
клянную фигурку, подробно 
рассказав о процессе ее соз-
дания. Хитрая технология на-

столько заинтересовала Алек-
сандра, что он всерьез решил 
ее освоить. В мае 1962 года он 
пришел работать учеником ма-
стера на стеклодувном участ-
ке в научно‑ производственном 
комплексе № 2.

— Стекло — очень тонкий 
и в то же время пластичный ма-
териал, который легко поддает-

ся трансформации, нужно быть 
смелее при работе с ним, не бо-
яться своих действий, — рас-
сказывает Александр Игнать-
евич. — Я достаточно быстро 
приспособился к этому ремеслу, 
освоил старинный способ, ко-
торый сочетает в себе выдува-
ние с лепкой сплошного стекла.

Цех, где работал Александр 
Меркулов, был открыт для 

внедрения в серийное произ-
водство вакуумных конден-
саторов и переключателей на 
основе спаев стекла с метал-
лами. Также специалисты за-
нимались разработкой изде-
лий, изготовленных путем спая 
стекла и ковара на высокоча-
стотной установке. Продук-
цию производили в Ташкенте 
на заводе «Миконд» и в городе 
Львове на предприятии «Поля-
рон». Мастера не раз отправля-
лись в дальние командировки, 
чтобы обучить стеклодувов 
и устранить причины брака 
изделий.

— Со временем стеклян-
ные спаи заменили на керами-
ку, а в начале 90‑х годов настал 
производственный кризис. Тог-
да я решил освоить метод изго-
товления художественных из-
делий из стекла, — вспоминает 
Александр Игнатьевич.

Творчеством энтузиаст за-
нимался в мастерской пред-
приятия в свободное от рабо-
ты время. В 1985 году в честь 
празднования 40‑летия Побе-
ды Музей народного творче-
ства впервые предложил пред-
ставить работы Меркулова на 
выставке, в этом же году изде-
лия отправили на Всесоюзную 
экспозицию в Москву.

Желание творить с годами 
только усиливалось. На свет рож-
далась столовая и чайная посуда, 
вазы с цветами, кувшины, кан-
делябры, кораблики, светильни-
ки и многое другое. Изящ ные 
предметы стекольного искус-
ства имели большой успех.

— Я побывал в Ярославле, 
Ялте и других городах. Одна-
ко стекольные изделия на За-
паде ценились гораздо выше, 
чем у нас на родине. У меня 
была персональная выстав-
ка в Югославии, в 1989 году 
я ездил в Венгрию, Чехосло-
вакию, в 1990 году представил 
коллекцию работ на Лейпциг-
ской ярмарке в Германии, по-
сетил Международный аукцион 
в Сиэтле в США, а также в Па-
риже в 1991 году, — вспомина-
ет стеклодув.

В настоящее время часть 
работ Александра Игнатьеви-
ча хранится в Музее народного 
творчества, часть — выставле-
на в «НИИЭМП». Дорогие серд-
цу изделия находятся дома, это 
самовар с гранями и радужным 
напылением, крюшонница 
с четырьмя бокалами и полов-
ником, сервиз «Праздничный», 
кувшин «Восточный», графин 
с цветными рыбками и цвета-
ми, подсвечник с элементами 
цветной венецианской нити, 
ваза с цветами «Колокольчики» 
и другие. А на внешней стене 
у центрального входа в научно‑ 
исследовательский институт до 
сих пор красуется большой гра-
дусник, сделанный мастером.

Христина Аксинович

«НИИЭМП» сохранил мастерство стеклодувов и удивил молодежь

ХРУПКОЕ ИСКУССТВО

У АЛЕКСАНДРА МЕРКУЛОВА БЫЛИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ВЫСТАВКИ 

В ЮГОСЛАВИИ, ВЕНГРИИ, ЧЕХОСЛОВАКИИ. 
ОН ПРЕДСТАВЛЯЛ КОЛЛЕКЦИЮ РАБОТ В США, 
ФРАНЦИИ, НА ЛЕЙПЦИГСКОЙ ЯРМАРКЕ 
В ГЕРМАНИИ И АУКЦИОНЕ В СИЭТЛЕ

9

ЗАВОДЧАНЕ



11 мая у обелиска Побе-
ды был дан старт автопробегу 
«Дорогой отцов». Его участни-
ками стали жители Заречного, 
среди которых были ветераны 
производственного объеди-
нения «Старт». В течение двух 
недель они путешествовали 
по местам боевой славы своих 
предков, которые прошли этот 
путь с боями в Великую Отече-
ственную вой ну. Участники мо-

топробега посетили 13 городов: 
Тамбов, Липецк, Орел, Курск, 
Белгород, Воронеж, Кантеми-
ровку, Ростов‑на‑ Дону, Сева-
стополь, Симферополь, Керчь, 
Ново российск и Краснодар.

Стоить отметить, что ини-
циатива возникла на заводе 
еще 55 лет назад и принадле-
жала молодым специалистам 
цеха № 09. Первый мотопро-
бег прошел с 5 по 25 августа 
1968 года. Заводчане на 10 
мотоциклах «Ява» проехали 
по местам боев на Орловско‑ 
Курской дуге. Всего мотоотряд 
совершил 17 поездок.

Областная легкоатлетическая 
эстафета, посвященная 78‑й го-
довщине Победы в Великой 
Отечественной вой не, прошла 
в Пензе по традиции 9 мая. К со-
ревнованиям присоединились 
предприятия Союза машино-
строителей России.

Маршрут эстафеты пролегал 
по улицам Карпинского, Комму-
нистической, проспекту Победы 
и состоял из 20 этапов — по де-
сять женских и мужских забегов. 
В сумме спортсменам пришлось 
преодолеть дистанцию в 7,2 ки-
лометра. Залогом успеха стали 
хорошая физическая подготов-
ка и командный дух.

— Я участвовала в эстафе-
те, посвященной Дню Победы, 
в первый раз и думаю, что не 
в последний. Это хороший спо-
соб отдать дань уважения людям, 
которых уже нет с нами, но они 
навсегда в наших сердцах. Мои 

прадедушки прошли всю вой‑
ну. Для меня забег 9 мая — от-
личный повод вспомнить о том, 
что они подарили мне возмож-
ность жить, — говорит участница 
эстафеты от «Радиозавода» Ана-
стасия Денисова.

Среди команд производ-
ственных и промышленных 
предприятий, организаций и си-
ловых структур первое место за-
няли сотрудники «ПО «Электро-
прибор», команда «ППО ЭВТ им. 
В. А. Ревунова» стала серебряным 
призером, на третьем месте — 
Управление федераль-
ной службы судебных 
приставов по Пензен-
ской области.

Места среди пред-
ставителей професси-
онального образова-
ния распределились 
следующим образом: 
золото у Пензенско-

го социально‑ педагогического 
колледжа, серебро у спортсме-
нов из Пензенского колледжа 
транспортных технологий, брон-
за у Пензенского колледжа ин-
формационных и промышлен-
ных технологий.

Из вузов лучшим оказал-
ся Пензенский госуниверситет, 
второе место у Пензенского госу-
дарственного технологического 
университета, третье место у ко-
манды Пензенского государ-
ственного аграрного универси-
тета.

Среди смешанных команд го-
родов Пензенской области пер-
вое место заняли легкоатлеты из 
Пензы, второе ‑ у спортсменов 
из Заречного, третье ‑ заняла ко-
манда города Кузнецка.

Награждение победителей 
и призеров провели первый 
зампред правительства Пен-
зенской области Олег Ягов, мэр 
Пензы Александр Басенко, заме-
ститель министра физической 
культуры и спорта Пензенской 
области Мария Юрина.

На футбольном 
поле

Игроки «ПО «Электропри-
бор» завоевали первое место 
в предварительном этапе со-
ревнований по мини‑футболу 
в рамках спартакиады трудо-
вых коллективов предприятий, 
организаций и учреждений 
Октябрьского района Пензы. 
Заводская команда прошла 
в городской турнир, где ей 
предстоит встретиться с силь-
нейшими соперниками. Коман-
да по мини‑футболу компании 
«ЦеСИС» выбыла из борьбы на 
отборочном этапе, заняв чет-
вертое место.

Зеленый марафон
20  мая энтузиасты бега 

и здорового образа жизни 
«ПО «Электроприбор» приняли 
участие в «Зеленом марафоне». 
В зависимости от уровня подго-
товки они вышли на дистанции 
10 км, 4,2 км и 420 метров. В за-
бегах принимали участие муж-
чины, женщины и дети. Все по-
лучили огромное удовольствие, 
зарядились энергией и хоро-
шим настроением.

ЗА ПОБЕДУ!
Машиностроители выиграли легкоатлетическую 
эстафету на призы губернатора

Ветераны «ПО «Старт» отправились в мотопробег в честь Дня Победы
ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫ
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В соревнованиях, которые 
проходили с сентября про-
шлого года по май текуще-
го, приняли участие девять 
команд. Игры проводились 
по круговой системе: все ко-
манды должны были сыграть 
друг с другом по две игры. По 
итогам встреч определилась 

четверка фина-
листов, которые 
затем по той же 
схеме выясня-
ли, кто из них 
лучше.

Таким обра-
зом, заводская 
к о м а н д а « A l l 
Stars» сыграла 
22 игры, из них 

шесть — в плей‑офф.
Игроки «ПО «Старт» были 

отмечены в личных номи-
нациях. Вадим Осачук при-
знан самым ценным игроком 
чемпионата, Анатолий Пав-
лов — лучшим центровым, 
а Никита Гусаров — лучшим 
игроком команды.

«Нижнеломовский элек-
тромеханический завод» со-
вместно с Пензенским реги-
ональным отделением Союза 
машиностроителей России ор-
ганизовали поездку сотрудни-
ков на соревнования в Тамбов. 
18 мая там прошел открытый 
турнир по настольному тен-
нису на кубок ПАО «Электро-
прибор». В турнире также уча-
ствовала команда «ППО ЭВТ 
им. В. А. Ревунова».

— Важно, что наши пред-
приятия взаимодействуют не 
только в сфере производствен-
ных интересов, но и в спорте. 
Здорово, что мы смогли со-
браться на тамбовской зем-
ле и поучаствовать в сорев-

нованиях. Уверен, что это 
станет новой традицией, — 
говорит генеральный дирек-
тор «ППО ЭВТ им. В. А. Ревуно-
ва» и участник соревнований 
Юрий Мерзляков.

В  ходе горячей борь-
бы первое место завоевали 
теннисисты «ППО ЭВТ им. 
В. А. Ревунова», третье — «Ниж-
неломовского электромеха-
нического завода».

Из Сарова, где проходили 
спортивные игры Госкорпорации 
«Росатом», представители Зареч-
ного привезли почти 30 медалей.

Два серебра завоевала жен-
ская сборная в эстафетах по 
плаванию. Третье место у муж-
ской команды в эстафете воль-
ным стилем. В личном первен-
стве лучшей стала пловчиха 
Светлана Развозжаева.

В легкой атлетике заречен-
ские спортсменки взяли две 
серебряные медали в женских 
эстафетах, бронзу завоевала 
мужская сборная.

Отличились зареченцы также 
в настольном теннисе, завоевав 
четыре медали в разных тур-
нирах, баскетболе 3 на 3, в во-
лейболе среди женщин и ми-
ни‑футболе у мужчин.

С 12 по 14 мая в Москве 
прошел первый этап корпора-
тивных игр среди сотрудников 
оборонно‑ промышленного 
комплекса.  

На протяжении трех дней 
1300 работников крупных рос-
сийских компаний и организа-
ций боролись за звание победи-
теля. Турниры проводились на 
базе пяти крупных спортивных 
объектов Москвы.

«ПНИЭИ» представлял на-
чальник отдела кадров Сергей 
Семенчев, «НЛЭМЗ» — шестеро 
сотрудников: Мария Ситникова, 
Александр Ляпков, Антон Алябин, 
Илья Десятов, Андрей Полянсков 
и Александр Бугреев. Участники 
соревновались в 18 дисциплинах 
за личное, командное и общеко-
мандное первенство.

Сергей Семенчев стал пер-
вым в легкоатлетическом за-

беге на 1500 метров среди муж-
чин в категории 35–45 лет. 
Спортсмены Нижнеломовского 
завода принесли в копилку объ-
единенной команды холдинга 
«Технодинамика» четыре ме-

дали различного достоинства. 
Александр Ляпков одержал по-
беду в гиревом спорте, в тур-
нире по настольному теннису 
Мария Ситникова поднялась на 
первую ступень в личном за-
чете, а Андрей Полянсков стал 
бронзовым призером. Также 
нижнеломовцы завоевали ли-
дерство в теннисной дисципли-
не микст.

Победители и призеры кор-
поративных игр получают 
приоритетное право на уча-
стие в большом финале, кото-
рый состоится в конце сентя-
бря в Сочи.

Сотрудники ПО «Старт» достойно 
показали себя на «Атомиаде-2023»

Пензенские предприятия привезли 
медали с корпоративных игр ОПК

МЕДАЛЬНЫЙ УРОЖАЙ

СТОЛИЧНЫЙ ВОЯЖ

МЯЧ В КОРЗИНЕ БЕРИ РАКЕТКУ
Зареченцы победили в Пензенской 
ветеранской баскетбольной лиге

Турнир по настольному теннису 
состоялся в Тамбове
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ОВНЫ, постарайтесь не выплески-
вать негативные эмоции на окружающих, 
чтобы не портить с ними отношения. 
Несмотря на трудности с коммуникаци-
ей, вы все равно будете впереди и добье-
тесь того, о чем раньше и не мечтали.

ТЕЛЬЦЫ, в этом месяце вы весьма по-
зитивны. Не забывайте, что вы сами вли-
яете на свое настроение. Начните дей-
ствовать активно, проявите себя в том, 
что вам действительно нравится.

БЛИЗНЕЦЫ, июнь будет весьма 
удачным для вас, в том числе и в финан-
совой сфере. К ому-то удастся наконец 
разобраться с долгами, а  кому-то запу-
стить проект или найти новый источ-
ник дохода.

РАКИ, сомневаетесь, что находитесь 
на своем месте? Июнь может открыть 
для вас совершенно новые направления. 
Главное — не терять себя и веру в бу-
дущее, не поддаваться апатичному на-
строению.

ЛЬВЫ, будьте готовы к переменам 
в жизни. Причем происходить они будут 
быстро. Вы легко будете расправляться 
со всеми трудностями, особенно, если не 
постесняетесь попросить помощи или 
совета у более опытных людей.

ДЕВЫ, июнь окажется для вас спокой-
ным временем, все будет идти по зара-
нее продуманному сценарию. Шаг за ша-
гом вы сможете завершить все задачи 
и даже сделать то, на что долго не ре-
шались.

ВЕСЫ, звезды не рекомендуют ниче-
го кардинально менять в жизни. Важно 
подождать, быть адаптивным и дей-
ствовать по обстоятельствам. Сей-
час не лучшее время испытывать судьбу 
и проверять себя на прочность.

СКОРПИОНЫ, в этом месяце вас 
переполняют идеи и желание их реализо-
вать. Вот только на пути к вашим це-
лям возникнет немало препятствий, до-
биться успеха будет непросто.

СТРЕЛЬЦЫ, в июне звезды подарят вам 
крутой шанс реализовать себя или попробо-
вать совершенно новый вид деятельности. Не 
бойтесь перемен, экспериментируйте! И тогда 
ваша жизнь сразу станет яркой и насыщенной.

КОЗЕРОГИ, на вашем пути постоянно 
будут появляться препятствия, и вам пона-
добится быстро вносить коррективы в свои 
действия. Да, прийти к задуманному будет 
сложнее, чем вы думали. Но именно сейчас удач-
ное время, чтобы этим заняться.

ВОДОЛЕИ, лето принесет вам щедрую 
порцию вдохновения. Захочется творить и со-
бирать восхищенные взгляды окружающих. Про-
сто мечтать о  чем-то лучшем уже недоста-
точно. Вы построите четкий план действий 
и начнете активно закрывать все галочки из 
списка.

РЫБЫ, не самое лучшее время для старта 
новых проектов, многие планы реализуются 
с трудом. Вас будут везде ждать трудности, 
поэтому лучше некоторые дела отложить на 
более удачное время. Наберитесь терпения.
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Действительно ли нейросети так 
страшны, как ими пугают?

— По крайней мере, не сейчас. Какого 
развития технология достигнет в буду-
щем, сказать сложно. Пока нейросети про-
ходят процесс обучения, он достаточно 
длительный.

О том, что исследования по искусствен-
ному интеллекту нужно срочно прекратить, 
иначе недалеко до катастрофы планетарно-
го масштаба, первым стал «трубить» Илон 
Маск. Как пишут СМИ, он вложился в компа-
нию по обучению нейросетей, а время в этом 
бизнесе играет ведущую роль. Другие созда-
тели искусственного интеллекта ушли на не-
сколько лет вперед — их «дети» уже пошли 
в школу, а у Маска пока — в ясли. Поэтому не 
удивительно желание отстающих любыми 
способами догнать тех, кто впереди.

Искусственный интеллект может 
стать умнее человека?

— В  общем‑то, он уже демонстрирует 
разумное поведение. В  каком‑то смысле 
это магия, когда он беседует с нами, как че-
ловек. Но нужно понимать, что магия — это 
технология, которую большинство еще не 
поняли. Когда фокусник делает  что‑то, есть 
секрет, который вы не знаете, и вам кажет-
ся, что случилось чудо. Примерно то же са-
мое происходит с нейросетями.

Сложно обучить нейросети?
— Они работают по принципу нейрон-

ных связей в головном мозге, их очень мно-
го, они определенным образом объединены 
в единую архитектуру. То, что нейросеть вы-
дает на выходе, зависит от того, как она рас-
ценивает входящие сигналы. Нужен про-

цесс машинного обучения. Проще говоря, 
необходимо показать нейросети много при-
меров, используя алгоритм обратного рас-
пространения ошибки, чтобы сеть  чему‑то 
научилась. Все успехи последних лет осно-
ваны на методе диффузной модели. В ито-
ге удалось получить карманного художни-
ка. По языковым моделям нейросети можно 
обучить любому языку, для этого достаточно 
прочитать то, что уже содержится в интер-
нете. В процессе этого нейросети начинают 
многое понимать о человеческом мире. Но 
с ним сложнее работать, чем с человеком. 
Искусственный интеллект привносит мно-
го случайностей. Всю информацию за ним 
приходится перепроверять.

Нейросети известны уже давно, но бум на них начался только сейчас.  
Куда движется мир технологий и насколько опасен для человека ис‑
кусственный интеллект? Мы поговорили об этом с преподавателями 
и студентами ПГУ.

ОТКУДА СТРАХ ПЕРЕД НЕЙРОСЕТЯМИ?


